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' Determinazione del Servizio Segreteria n. 11 del 26.02.2015

OGGETTO: Procedura di mobilita volontaria per l'assunzione a tempo indeterminato di un
assistente amministrativo categoria C livello base, ai sensi dell’articolo 73 del
contratto collettivo provinciale di lavoro 20.10.2003 del personale del comparto
autonomie locali, area non dirigenziale. Approvazione graduatoria.

If Segretario comunale
RESPONSABILE DEL SERVIZIO SEGRETERIA

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 22 dd. 05.06.2014, con oggetto: “Atto di
indirizzo generale per la gestione del bilancio 2014. Individuazione degli atti amministrativi
gestionali devoluti alla competenza dei responsabili dei servizi ed uffici (articolo 36 del Testo
Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei comuni della Regione autonoma
Trentino Alto Adige approvato con D.P.Req. 1 febbraic 2005 n. 2/L)";

Richiamate inoltre:

- la deliberazione n. 21 dd. 22.12.2004, con la quale il consiglio comunale ha approvato il
Regolamento Organico del personale dipendente, con l'allegata tabella A che definisce la
dotazione organica del personale dipendente comunale per singola categoria, prevedendo un
organico complessivo di due unita, confermata con deliberazione consiliare n. 21 dd.
19.11.2014 con la gquale & stato approvato il nuovo Regolamento Organico del personale
dipendente;

- la tabelia approvata con deliberazione della giunta comunale n. 5 dd. 25. 01 2006, che
ripartisce, ai sens] dell’articolo 2 del Regolamento Organico del personale dipendente, tale
dotazione organica, individuando i posti allinterno di ogni struttura per categoria/livello e
figura professionale;

- la propria determinazione n. 68 dd. 23.12.2014, con oggetto: “"Dipendente Cantelli Laura -
assistente amministrativo categoria C livello base - trasferimento in mobilita volontaria al
Comune di Fiavé”;

- la deliberazione della giunta comunale n. 62 dd. 23.12.2014, con oggetto: “Atto di indirizzo
per l‘assunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo categoria C livelio
base tramite procedura di mobilitd volontaria”;

- la propria determinazione n. 71 dd. 24.12.2014, con oggetto: “Indizione procedura di
mobilita volontaria per Fassunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo
categoria C livello base, ai sensi dell’articolo 73 del contratto collettivo provinciale di lavoro
20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale”;

Attesc che il bando relative alla procedura di mobilitd di cui sopra & stato regolarmente reso
noto in data 24.12.2014, protocollo n. HO57-2892, e che allo stesso & stata data adeguata
pubblicita, in quanto € stato pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale delle Regione
Trentino Alto-Adige, all’Albo comunale, sul sito internet comunale e trasmesso a tutti | Comuni
defla Comunita delle Giudicarie, ai principali comuni della Provincia di Trento, alla Comunita
delle Giudicarie, alla Regione autonoma Trentino-Alto Adige, alla Provincia autonoma di Trento ~
Servizio per il Personale;

Preso atto che il termine per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura di
mobilita & scaduto alle ore 12,00 del giorno 19.02.2015 e che entro tale termme s0N0 pervenute
le domande presentate da:

1) Armani Francesca, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Storo (TN), inquadrata
in categoria C livello base;

2) Beltramolli Daniela, dipendente a tempo indeterminato della Comunitd delle Regole di
Spinale e Manez con sede in Ragoli (TN), inguadrata in categoria C livello base;

3) Galante lorena, dipendente a tempo indeterminato dell’Universita di Trento con sede in
Trento, inquadrata in categoria D3 comparto Universita;

4) Guadagnini Serena, che non ha dichiarato di essere dipendente di un ente pubblico
appartenente ad unc dei comparti di contrattazione previsti dail’Accordo guadro del
25.09.2003 della Provincia di Trento (Provincia Autonoma di Trento, Autonomie Locali,
Scuola, Sanita, Ricerca);



5) Guadagno Francesca, dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione con sede in Teverola (CE), mquadrata nel V livello
professionaie parametro A del CCNL di categoria Federambiente;

6) Puma Isabella, dipendente a tempo indeterminato della Regione Liguria con sede in Genova;

7) villani Corrado, dipendente a tempo indeterminato dell’'Universita di Padova con sede in
Padova;

Rilevato che il bando di mobilitd volontaria per Vassunzione a tempo indeterminato di un
assistente amministrativo ~ categoria C fivello base, ai sensi dell’articolo 73 del contratto
collettivo provinciale di lavoro 20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area
non dirigenziale, protocollo n. H057-2892 dd. 24.12.2014, prevedeva quale requisito per
'ammissione alla procedura di mobilita mediante passaggio diretto l'essere dipendente con
contratto a tempo indeterminato, inquadrato nella categoria C livello base figura professionale di
assistente amministrativo, di un ente pubblico appartenente ad uno dei comparti di
contrattazione previsti dall’Accordo quadro del 25.09.2003 della Provincia di Trento (Provincia
Autonoma di Trento, Autonomie Locali, Scuola, Sanita, Ricerca);

. Evidenziato che il citato Accordo quadro del 25.09.2003 individua | comparti della contrattazione
collettiva tutti nell’ambito della Provincia di Trento;

Considerato pertanto che ia mobifita di cui al Bando protocallo n. HO57-2892 dd. 24.12.2014
rimane circoscritta ai dipendenti deglt entl rientranti nei .comparti di contrattazione indicati
nell’Accordo quadro 25.09.2003, cosi come disposto dal vigente contratto collettivo provinciale
di lavoro 20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, ed
espressamente indicato nel bando di mobilita stesso;

Rilevato quindi che i richiedenti Guadagnini Serena, Guadagno Francesca, Puma Isabella e
Villani Corrado non possono essere ammessi alla procedura di mobilita in quanto non sono
dipendenti di un ente pubblico appartenente ad uno dei comparti di contraitazione previsti
dali’Accordo quadro del 25.09.2003 della Provincia di Trento (Provincia Autonoma di Trento,
Autonomie Locali, Scuola, Sanita, Ricerca);

Preso altresi atto che il Bando protocolic n. H057-2892 dd. 24.12.2014 non consente la
partecipazione alla procedura di mobilita di dipendenti che appartengono a categoria e/o livello
superiore, ai sensi del comma 2 dell’articolo 73 del vigente contratto collettivo provinciale di
lavoro 20.10.2003;

Rifevato quindi che la richiedente Galante Lorena non pud essere ammessa alla procedura di
mobilita in quanto & inquadrata in categoria D3 del comparto Universita;

Esaminate le domande di partecipazione presentate dalle richiedenti signore Armani Francesca e
Beltramolli Daniela e riscontrato che le stesse sono in possesso dei requisiti richiesti dal bando e
vengono pertanto ammesse alla procedura mobilita;

Valutate le domande delle aspiranti ammesse secondo i criteri ed in conformita ai punteggi
riportati nell’Altegato F - Tabella A del Contratto collettivo provinciale di lavoro del personale
degli enti locali — area non dirigenziale - sottoscritto in data 08.03.2000, come integrato
dall’articolo 31 dell’Accorde 22.09.2008, riportati nel bando protocollo n. HO0O57-28%2 dd.
24.12.2014, con il seguente risultato: Armani Francesca punteggio 16,16; Beltramolli Daniela
punteggio 16,36;

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento del personale nei comuni della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L;

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 21 dd. 19.11.2014;

Visto il Regolamento per le procedure di assunzione del personale dipendente, approvato con
deliberazione del Consiglio comunale n. 21 dd. 22.12.2004;

Visto il T.U.L.R.0.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/1;
Visto lo Statute comunaile;

DETERMINA

1. Dinon ammettere, per le motivazioni meglio espresse in premessa narrativa, alla procedura
di mobilitd volontaria per Vassunzione a tempo indeterminato di un assistente
amministrativo categoria C livello base, ai sensi dell‘articolo 73 del contratto coliettivo
provinciale di lavoro 20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area non
dirigenziale, i richiedenti Galante Lorena, Guadagnini Serena, Guadagno Francesca, Puma
Isahella e Villani Corrado.



2. Di ammettere, per le motivazioni meglio espresse in premessa narrativa, alla procedura di
mobilita volontaria per "assunzione a tempo indeterminato di un assistente amministrativo
categoria C livello base, ai sensi dell'articolo 73 del contratto collettivo provindale di lavoro
20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale, le
richiedenti Armani Francesca e Beltramoili Daniela. :

3. Di approvare, per le motivazioni meglio espresse in premessa narrativa, la seguente
graduatoria della procedura di mobilita volontaria per l'assunzione a tempo indeterminato di
un assistente amministrativo categoria C livello base, ai sensi dell'articclo 73 del contratto
collettivo provinciale di lavoro 20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali,
area non dirigenziale:

CANDIDATO ' PUNTEGGIO | POSIZIONE
BELTRAMOLLI DANIELA 16,36 1~
ARMANI FRANCESCA 16,16 2"

4. Di pubblicare la presente determinazicne sut sito internet de! comune, dando atto che tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai candidati, come previsto dal Bando
mobilitd protocolio n. HO57-2892 dd. 24.12.2014, ai quali pertanto non sara inviata alcuna
comunicazione personale a mezzo posta.

5. Di trasmettere la presente determinazione al responsabile del Servizio finanziario per
I"apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

6. Di dare evidenza, ai sensi delf’articolc 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la
presente determinazione @ ammesso ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199 o, in alternatlva, ricorso
giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale.

Prezzo, 26 febbraio 2015

VISTO DI REGOLARITA” CONTABILE ATTESTANTE LA COPWINANZIARIA
{ai sensi defl’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 maggio 1999 n. 4/L)

Vista la documentazione istruttoria attesto la regolaritd contabile e la copertura finanziaria del
presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 19 comma 1 del DPGR 28 magagio 1999 n. 4/L..
Prezzo, 26 febbraioc 2015

& DI p,sg\ Il responsabile del Servizio Finanziario
& dotto ssa Barbara Beordo




